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EQUIPE PEDAGOGIQUE

Héléne BOULAY
Déléguée régionale
Accompagnement / Suivi

A\ %x
——
Diego EXPOSITO

Délégue régional
Accompagnement / Suivi

¢
Nathalie HOLLENDER
Déléguée régionale
Accompagnement / Suivi

Eugénie BRUNIES
Déléguée régionale
Accompagnement / Suivi

Stéphane EYER
Délégué régional
Scic

Amélie PLUCHON
Déléguée régionale
Accompagnement / Suivi

\
Marléne DEL CONTE
Déléguée régionale
Création - Transmission - Reprise

Joana GENDRE
Déléguée régionale
Création - Transmission - Reprise

Cyrille ROCHER
Directeur
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Répartition des formations

Autres formations
24, 2% NS

—————————

envenue en Scop eten Scic
51.5% ‘e

S —
N

.-_-r___-

L] ' »

5 nouvelle p
Suivi juridique et socia le'et social des Scic -
Coopérer efficacement en réunion - Posture manageériale -

Pratiquer l'intelligence collective dans ma coopérative.
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TEMOIGNAGES

Audrey, Joél, Elsa et Guillaume nous parlent des formations...

FORMATION - PASS 1

Nous avons intégré la formation PASS 1
dans notre parcours associé.e car cela permet
aux salarié.es entrant dans le parcours, de clarifier

et d'expérimenter ce que représente I'accés au
sociétariat, de confirmer leur choix et de leur donner les
outils nécessaires pour mieux appréhender le rdle qui les
attend au sein de |a vie coopérative.

Audrey BASTIDE
Communication & Gestion administrative
SCOP EcoZimut

FORMATION - PASS 2

La formation PASS 2 nous a permis
de monter rapidement en compétences sur
les 3 axes critiques de notre Scic : s'assurer que notre
tableau de bord financier soit cohérent, nous avons
travaillé notre stratégie suite a la méthode proposée en
formation et tout ¢a en coopérant encore plus entre nous !
Franchement, ces 6 jours de formation ont été un vrai
booster pour TOUSOLAR.

Guillaume LAMIAUD
PDG Coopérative SA-SCIC
TOUSOLAR

&)

FORMATION
BIENVENUE EN SCOP

Chez AEREM et PALMIERI, le sociétariat n'est pas obligatoire.
Cependant, nous souhaitons offrir a chaque collaborateur(rice)
qui nous rejoint un méme niveau d'information pour lui permettre
d'acquérir les bases nécessaires pour, nous I'espérons,
candidater et devenir sociétaire. Il est important pour nous que la
formation soit exhaustive, neutre et permette de créer du lien
entres les Scop/Scic locales.

Mais qui d'autre que I'UR pourrait assurer une telle formation ?

Joél BRY
Dirigeant
AEREM - PALMIERI

FORMATION .
SUIVI JURIDIQUE ET SOCIAL DES SCOP

Cette formation donne de trés bonnes bases pour la gestion
administrative d'une Scop destinée au gérant ou a tout autre
personne chargée de ces dossiers / complexité et détail
dans I'approche tout en gardant de la simplicité dans
I'explication.

Elsa HELIAU
Responsable de magasin
BIO COMMINGES
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UNION REGIONALE DES SCOP
OCCITANIE POLE PYRENEES
Parc Technologique du Canal - 3 rue Ariane - bat.A 31520 Ramonville Saint-Agne
056100 1550

urocpy(@scop.coop
WwWWw.scopoccitanie.coop
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