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Les chiffres cles 2022

19 formations
Type de formation

25 jours de formations

m INTER Entreprise

161 stagiaires
Dont 155 issues de 33

coopératives
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FORMATION NOMBREDE NOMBRE DE TAUX SATISFACTION
SESSION PARTICIPANTS GLOBALE (tres satisfait)

Suivi juridique et social 1 6 100 %

Bienvenue en Scop 12 102 95 %

Bienvenue en Scic 1 8 100 %

PASS 1 2 17 94 %

PASS 2 1 6 100 %

Prathtfer I'intelligence 1 12 9729,

collective

Speécificites juridiques,

comptables et fiscales des 1 10 63 %

coopératives
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Contact pour la formation

FONCTION

MISSION

SALARIE

Réferente
administrative

Accueille et renseigne sur les formations

Prépare les dossiers et conventions de
formation

Assure le suivi administratif des dossiers

Prépare |'organisation matérielle des
formations

Sarah FEBRER

sfebrer(@scop.coop

Internes

Référente Garantit les bonnes conditions d'accueil des
Handicap personnes en situation de handicap
Coordonne et anime I'équipe de formateurs
R?ferent. Assure la cohérence des actions de formation |Jean HUET
Pedagogique et
qualité Analyse les bilans des formations et les audits [INUet@scop.coop
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